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Uludag Universitesine bagli 15 Meslek Yiiksekokulundan biri olan Gemlik Asim
Kocabuyk Meslek Yiiksekokulu, kurulma ¢alismalarinin basladigr 1994 yilindan bugiine

kadar siirekli bir gelisim icinde olmustur.

Tarihi Sungipek fabrikasimin 2004 yiinda Universitemize tahsis edilmesinden sonra,
hem adimi tasidigi Asim Kocabiyik Kiiltiir Egitim Vakfi katkilart hem de Universitemizin
katkilar1 ile yapilanmasina hizla baslanmis ve 2005-2006 Egitim-Ogretim yilinda Bitkisel
Uretim Programi ve bir yil hazirlik simfinda okuyacak olan Dis Ticaret Programi

ogrencileri alinmigtir.

Her gegen y1l artan program ve ogrenci sayilari ile egitim 6gretim faaliyetlerini devam
ettiren Yiiksekokulumuz, aym zamanda Gida Teknolojisi, Bahge Tarimi ve Bilgisayar
Programciligi programlarimin laboratuvarlarimin da gelistirilmesi ile ogrencilerine modern
egitim olanagr sunmaktadir. Yiiksekokulumuzda halen 7 programda 832 6grencimiz egitim

gormektedir.

Atatiirk ilke ve devrimlerine bagh, mesleki yeterlilige sahip, iiretken ve sorun ¢ozebilen
meslek elemanlart yetistirmeyi kendisine ilke edinen yiiksekokulumuz, hedefine uygun
hazirlanan egitim programlari ve okul-sektor isbirligi ile iilkemizin nitelikli teknik eleman
gereksinimini en iist diizeyde karsilamak icin tiim akademik ve idari personeli ile
calismalarina devam etmektedir. Hazirladigimiz plan, amacimiza ulasmamizda yol

haritamiz niteliginde olacagi i¢in onemlidir.

Desteklerinden otiirii Rektoriimiiz Prof. Dr. Yusuf ULCAYa ve egitime o6zveri ile
katkida bulunan, kisith olanaklara karsin egitim kalitesinin yiikseltilmesi konusunda

Yiiksekokulumuza yardimct olan tiim 6gretim elemanlarina tesekkiir ederim.

Prof.Dr.Cumhur AYDINALP
Gemlik AKMYO Miidiirii




I. GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Ozgorev)

Is diinyasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda acilan programlarda temel ve uygulamali egitimler
vererek; kendini siirekli gelistiren, sorun ¢dzme becerisi ve 6zgiiven kazanmus, etik degerlere bagli,
cevreye duyarli, sosyal yonii gelismis ve fark yaratacak nitelikli meslek elemani yetistirmektir.

2. Vizyon (Uzgorii)

Ogrenci ve is diinyas1 tarafindan en c¢ok tercih edilen, ulusal ve uluslararasi meslek
standartlarina uygun nitelikte eleman yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1.Yetki

Harcama Yetkilileri

Teskilat Yapis Ust Biitceyle Odenek Tahsis Harcama
3 P Yonetici Edilen Harcama Birimi Y etkilisi

Gemlik Asim Kocabiyik e .

Meslek Yiiksekokulu Miidar | Meslek Yiiksekokulu Miidiir

Harcama Y etkilisi:

5018 sayil1 Kanunun 3’iincii maddesinin (k) bendinde, kamu idaresi biit¢cesinde 6denek
tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birim harcama birimi olarak tanimlanmustir.
Kanunun 31’inci maddesinde biitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en tist
yoneticisinin harcama yetkilisi oldugu ifade edilmis ve 2014 mali yilinda Yiiksekokulumuz
harcama yetkililigi gorevi {ist yonetici onayi ile Yiiksekokul Miidiiriine verilmistir.
Gergeklestirme Gorevlisi : Harcama talimati iizerine; igin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi,
teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi, 6deme i¢in gerekli belgelerin
hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiirler. Yiiksekokulumuzda Gergeklestirme Gorevlisi olarak
Yiiksekokul Sekreteri gorevlendirilmistir.
Muhasebe Yetkilisi Mutemedi: Muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla ifade
edilebilen degerleri gecici olarak almaya, muhafaza etmeye, vermeye, gondermeye yetkili ve bu
islemler ile ilgili olarak dogrudan muhasebe yetkilisine kars1 sorumlu olan kamu gorevlisidir.

2.Gorev

Yiiksekokul Idari teskilati, yiiksekokul sekreteri, 6zel kalem, 6grenci isleri, personel, mali
isler ve destek hizmetler biriminden olusur. Bu birimler, yiiksekokulun idari hizmetlerinin
yiiriitiilmesinden sorumludurlar ve 5018 Sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu ile
Ongoriilen Yetki ve Sorumluluklar1 ¢ercevesinde ¢alisirlar.

3.Sorumluluk

5018 sayili Kanunun 33’{incii maddesi uyarinca biitceden bir giderin yapilabilmesi i¢in is,
mal, veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara uygun olarak alindiginin veya gergeklestirildiginin
gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca onaylanmasi ve gergeklestirme belgelerinin diizenlenmis
olmas1 gerekmektedir.



5018 sayil1 Kanunun 33’{incli maddesinde; “Biit¢elerden bir giderin yapilabilmesi i¢in is, mal veya
hizmetin belirlenmis usul ve esaslara uygun olarak alindiginin veya gerceklestirildiginin,
gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca onaylanmasi ve gergeklestirme belgelerinin diizenlenmis
olmasi gerekir. Giderlerin gergeklestirilmesi; harcama yetkililerince belirlenen gorevli tarafindan

diizenlenen 6deme emri belgesinin harcama yetkilisince imzalanmasi ve tutarin hak sahibine
O0denmesiyle tamamlanur.

C. Birime

Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

1.01. Tasinmazlar

Tablo 1.01.3.2: Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi (Birim Bazinda)

Hizmet alam (m?)

YIL Toplam Kapal Alan (m?)
idari Biiro Arsiv Diger
2015 135 50 85 270
1.02. Egitim Alanlar
1.02.2: Egitim Alanlarinin Birimlere Gore Dagilimi
Tablo 1.02.2.1: Egitim Alani Sayilari
Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
Egitim Alam Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri

Amfi
Simif 9 1 10
Atolye 1 1
1 D113 ((600000000000000000500000000 )

Egitim Laboratuvarlari 3 3

Saghk Laboratuvarlari
Laboratuvarlar

Arastirma 5 5

Laboratuvarlari

Diger (............ )

TOPLAM 18 1 19




Tablo 1.02.2.2: Birimlerde Fiziki Alanlarin Kullanimina Gore Dagilhimi

GEMLIK 1918
AKMYO

1.05. Sosyal Alanlar

1.05.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Tablo 1.05.1.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi

Kantin/Kafeteryalar 1 243 80

Tablo 1.05.1.2: Diger Sosyal Alanlar

Sinema Salonu

Ogrenci Topluluklart 1

Ogrenci Kuliipleri

Mezun Ogrenciler Dernegi

Akademik/Idari Personel 1
Dinleme Odasi

1.07. Hizmet Alanlar:

1.07.1: Hizmet Alanlar:
Tablo 1.07.1.1: Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlari 11 165 11

idari Personel Hizmet Alanlari 8 135 12




Tablo 1.07.1.2: Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam
Adet m? Adet m?2 (Adet) (m?)
0-50 1 53 53
51-75
76-100
101-150 1 141 1 141
151-250
251-Uzeri
TOPLAM 1 1 2 194
Tablo 1.07.1.3: Ambar ve Arsiv Alanlari
Adet Alan (m?)
Ambar Alanlari 85
Arsiv Alanlar1 50

Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atdlyeleri

TOPLAM




2 . Teskilat Yapis1

MUDUR

YONETIM KURULU

MUDUR YARDIMCISI

YUKSEKOKUL KURULU

MUDUR YARDIMCISI

BOLUMLER

BILGISAYAR TEKNOLOJILERI
Bilgisayar Programciligi Programi

BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM

Bahge Tarimi Programi

GIDA ISLEME
Gida Teknolojisi Programi

MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERI

Makine Programi

MIMARLIK VE SEHIR PLANLAMA

Harita ve Kadastro Programi

PAZARLAMA VE DIS TICARET

Dis Ticaret Programi

ULASTIRMA HIZMETLERI
Deniz ve Liman Isletmeciligi Program

YUKSEKOKUL SEKRETERI

YAZI ISLERI
Evrak Isleri
Santral

PERSONEL ISLERI

BUTCE VE MALI ISLER
Tahakkuk
Satinalma

Ayniyat
Doner Sermaye

~

OGRENCI ISLERI
Not Isleri
Yaz Isleri




3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokulumuz akademik personeli ve 6grenci isleri personeli 6grencilerin durumlarini
takip etmek, sinav notu girislerini yapmak, ders programlarini diizenlemek, 6grencilerin istedikleri
belgeleri vermek gibi tiim faaliyetler i¢in 6grenci isleri otomasyonunu kullanmaktadirlar.

Personel birimimiz personel otomasyonunu ve hitap yazilimimi kullanmaktadirlar.

Tahakkuk personelimiz tahakkuk edilen iicretlerin 6denmesi i¢in e biitce, KBS, telnet maag
yazilimi, bunun yaninda strateji otomasyonu, i¢ kontrol sistemi otomasyonu gibi yazilimlari
kullanmaktadirlar.

Ayrica tiim idari ve akademik personelimiz iiniversitemiz e posta sunucusu hizmetinden
faydalanmakta elektronik yazisma programini (UDOS) kullanmaktadirlar.

Birimimize ait web sayfamiz mevcut ve potansiyel 6grencilerimizi ilgilendiren her tiirli
gelismede giincellenmektedir. Bunun yaninda web sayfamizda yer alan Bireysel Oneri Sistemi ile
ogrencilerimiz calisanlarimiz ve toplumdan goériis ve Oneriler alinmakta, bu Oneriler siirekli
iyilesme ve gelisme acisindan bizi diger MY O’lardan ayiran bir arag teskil etmektedir.

Teknolojik Kaynaklar 2014 (Adet) 2015 (Adet) Artis Orani(%)
Masaiistii Bilgisayar 127 127 |0

Diziistii Bilgisayar 6 9 50

Projeksiyon 14 16 15

Yazict 12 12 0

Fotokopi Makinesi 1 1 0

Faks 1 1 0

Televizyonlar 1 1 0

Tarayicilar 3 3 0




4. insan Kaynaklari

Tablo 4.2.1.1: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

B6liim/Birim Adi Profesor|Dogent| X "% Ogretim  fArastirma  Jy;, o I Toplam
Docent Gor. Gor.
BAHCE TARIMI 0 1 0 1 0 0 2
DENIZ LIMAN ISLETME |0 0 0 1 0 0 1
GIDA TEKNOLOIJISI 0 0 0 1 0 0 1
HARITA KADASTRO 0 0 0 1 0 0 1
BILGISAYAR
PROGRAMCILIGI 0 0 0 ! 0 0 !
MAKINE 0 0 0 2 0 0 2
0 0 0 1 0 0 1
0 0 1 0 8 0 0 9
Boliim/Birim .. Yrd. Ogretim Arastirma
Adi Profesér | Dogent Docent Gorevlisi Gorevlisi Uzman | Toplam
BAHCE
TARIMI 0 ! ! 0 2
DENIZ LIMAN
ISLETME 0 0 ! 0 !
GIDA
TERNOLOJisi | © 0 ! 0 !
HARITA
KADASTRO 0 0 ! 0 !
BILGISAYAR
PROGRAMCILI | 0 0 1 0 1
GI
MAKINE 0 0 2 0 2
Dolu Kadro
Bos Kadro
TOPLAM




4.3. Idari Personel Kadro Dagihim

4.3.1. idari Personelin Kadro Durumu ve Yillar itibariyle Dagihm

Tablo 4.3.1.1: idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

2013 2014 2015
. . . 7
Genel Idare Hizmetleri 2
Saglik Hizmetleri Sinifi
N . 3
Teknik Hizmetleri Stnif 0
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
. . 1
Yardime1 Hizmetli 0
Toplam 2 l

4.3.3. Birimde Fiilen Gérev Yapan Idari Personel

Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Gorev Yapan idari Personel / Memur Sayisi (Yil Sonu itibariyle)

Birim Kadrosunda | Gérevlendirme ile Gorevlendirme Fiilen Birimde Gorev
YIL Olan Gelen Ile Giden Yapan
2014 8 1 1 8
2015 11 1 1 11

Personel Daire Baskanligi’nin vermis oldugu egitimler disinda ¢alisanlarimiz, 2015 yilinda
Tiirkiye Kalite Odiilii bagvuru siireci kapsaminda Kalder’in vermis oldugu Stratejik Planlama,
Siire¢ Yonetimi ve Iyilestirilmesi, Kiyaslama gibi egitimler de almislardir.
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5. Sunulan Hizmetler

5.01. Egitim Hizmetleri
5.01.01.0n Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar

Tablo 5.01.01.1: 2014-2015 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilari

Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM
Fakiilteler T K E K E T K E
Yiiksekokullar 832 357 475 832 357 477
TOPLAM 832 357 475 832 357 475
5.01.02: Egitim Birimlerinin Program Listesi
Tablo 5.01.02.1: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Birim Adi: Boliim Adi: Program Adi
GEMLIK ASIM KOCABIYIK MYO | PAZARLAMA VE DIS TICARET DI$ TICARET
GEMLIK ASIM KOCABIYIK MYO | BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM BAHGE TARIMI
GEMLIK ASIM KOCABIYIK MYO | ULASTIRMA HiZMETLERI DENIZ LIMAN iSLETMECILIGI
GEMLIK ASIM KOCABIYIK MYO | GIDA iSLEME GIDA TEKNOLOJISI
GEMLIK ASIM KOCABIYIK MYO | MIMARLIK VE SEHIR PLANLAMA HARITA KADASTRO
GEMLIK ASIM KOCABIYIK MYO | BILGISAYAR TEKNOLOJILERI BILGISAYAR PROGRAMCILIGI
GEMLIK ASIM KOCABIYIK MYO | MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERI MAKINE
5.01.03. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari
Tablo 5.01.03.1: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari
. 0SS Sonucu Ek
S Kont?ns' inl(*) Kayit Ilzziltlz::l':z Kontenjan lel;lz:::n (;)r(;lnull(l‘l’}( )
J Yaptiran J Kayit y o
GEMLIK ASIM KOCABIYIK MYO
320 277 43 39 316 98,75
TOPLAM

11




6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
6.1. i¢c Kontrol Sistemi
6.1.1. Birim I¢ Kontrol Calismalar1

2015 yili icerisinde birimimiz I¢ Kontrol ¢alismalar1 biinyesinde siiregler, gdrev tanimlart
ve kurumsal riskleri tanimlanmistir. Bu ¢alismalar ayn1 zamanda 2015 yilinda Kalder’in vermis
oldugu Bursa Kalite Odiilii siireci kapsaminda tekrar gdzden gegirilmis ve gerekli iyilestirmeler de
gerceklestirilmistir. (siirec haritasi, risk haritasindan bir kesit ve bir gorev kart1 eklenecek)

Birimimiz i¢ Kontrol Otomasyonunda yapmis oldugu calismalarin drnekleri asagidaki gibidir.

idare / Birim / Alt Birim: GEMLIK ASIM KOCABOYOK MYO

15 6 12 14 16 17
o Uygulama Tespit Edilen Risk % &  Meveut/ Yeni/Ek Kontrol Faaliyetleri Riskin Sahibi izleme ve
17} re _ Raporlama
1 Akademik ve (Odeme yapilacak galisanlarin 1,6 1. Odeme yapilacak galisanin 3
Idari Personelin  bilgilerindeki degismelerin degisikliklerine iliskin evraklarin B S =
maas, ek ders  zamaninda bildirilmemesi / geg zamaninda personel ve muhasebe .S § E
ve fazla galisma  bildirilmesi birolarina teslim edilimesi. > g § ,8
< AR ORAE Z & O O —
I'('ar§|tlllgl' . Hak kaybina yol agilmasi, Birim 2. Personelin bilgilendiriimesi £ =3 = %
ucretennt - imaj kaybi, Zaman-emek kaybi 252 =
odeme ile ilgili 23 Q =
isleri yapmak ve 3 EE x Z
takip etmek. & 3= A
2 Sosyal Glvenlik Prim 6demesi yapilacak galisan ve 7,8 1. Akademik ve idari personelin terfi,
Kurumu égrencilerin bilgilerindeki eksiklik kidem, kademe, unvan
bildirgelerinin - veya degisikliklerin bildiriimemesi degisikliklerine iligkin evraklarin _
internet Igeg bildirimesi zamaninda personel ve muhasebe g E
OF‘?K“!”da Vel Hak kaybina yol agilmasi, Birim biirolarina tgsllm ?d"”?e.s'- ) 5 3
giriginin imaj kaybi, Zaman-emek kayb! 2. Personelin bilgilendiriimesi o g
yapiimas| Kurum yetkililerinin para cezasi Z28 8
. . 0.3 >
ddemesi S = @
= E2
Kamu zarari, imaj kaybi, haksiz z % o «
kazang %8 ]
[T} >
o o= <<
T.C.

ULUDAG UNIVERSITESI

KADRO GOREV TANIMLARI

KADRO UNVANI : Ogretim Gorevlisi

BAGLI OLDUGU UNVAN : Dekan / Miidiir / Bsliim Baskan1

GOREVIN KISA TANIMI :

Uludag Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Enstitii, Fakiilte,
Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulunun 6zgérevi ve uzgériisii dogrultusunda, Ogretim Gorevlisi kadrosunun
gerektirdigi yetkiler ¢ercevesinde egitim ve 6gretimi gergeklestirmeye yonelik calismalar yapmak.
GOREV VE SORUMLULUKLAR

* Ders igeriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasi ¢aligmalarina katilmak,

* Uygun goriilen toplantilara katilmak, boliimiin faaliyetlerine destek vermek,

* Dersleri programda yer aldig1 sekilde zamaninda ve eksiksiz yapmak

* Ogrencilerin devam ve basar1 durumlarini izlemek,

* Yetkili organlarca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

DIGER GOREV / BIRIMLERLE iLiSKiSi : Tiim birimler

II. AMAC ve HEDEFLER
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Birimin Amac ve Hedefleri

Tablo A.1: Birim Amag ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Ogretim Elemanlarinin Niteligini

11. Gelistirmek
EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI | 1.2, | 2iim Programlarmin Niteligini
GELISTIRMEK ol —
Ogretme ve Ogrenme Ortamlarini
13, |5 .
lyilestirmek
1.4 | Ogrencinin Niteligini Arttirmak
2.1 | Yaymnlarin Nitelik ve Niceligini Arttirmak
ARASTIRMA GELISTIRME 24 Firiansal Kaynakliarm Gelistirilmesi
FAALIYETLERINI NICELIK VE NITELIK Saglamak ve Etkin Kullanmak
ACISINDAN ARTTIRMAK Uygulama ve Arastirma Amaglh Finansal
2.8 [Kaynaklarin Etkin Kullanilmasim
Saglamak
Idari Personelin Niteliginin Iyilestirilmesini
o 6.1 [ Saglamak Idari Personelin Niteligini
KURUMSAL KIMLIK YAPISINI Iyilestirmek
GELISTIRMEK 6.4 |Fiziki Alanlarin Tyilestirmek
6.6 | Universite Tamtim Faaliyetlerini Arttirmak
73 Egitim Kurumlari {le Yiiriitiilen Ortak
) Proje Sayilarini Arttirmak
PAYDASLARLA iLISKILERI 7.3 Isl‘fkl:ﬁr rlfrzerh?“l“ rﬁ‘lﬁf’f{ak ve Isveren
GUCLENDIRMEK LS —_
Mesleki Kuruluslar, STKlar, Miilki ve
7.4 | Yerel Yonetimler ile iliskileri

Giicelndirmek
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B. Temel Politika ve Oncelikler

Stratejik amag ve hedeflerimizi ger¢eklestirmeyi en iyi bicimde yonetebilmek igin siireg

yapimiz her yil gézden gecirilmekte ve revize edilmektedir. 2015 yili aralik ayinda revize ettigimiz
stire¢ haritamiz da agagidaki gibidir.
Tablo B.1: Gemlik AKMYO Siire¢ Haritasi

ANA SUREC

ALT SUREC

EGITIM OGRETIM SURECI
-Madar

EGITIM OGRETIMIN
PLANLANMASI

(Yeni ve Mevcut Programlarin
Planlanmasi)

--Mudiir Yrd.( Ogrenci islerinden
sorumlu MY)

EGITIM OGRETIMIN
GERCEKLESTIRILMESI
(Derslerin ve Stajlarin
Gergeklestiriimesi)

- Midiir Yrd.( Ogrenci islerinden
sorumlu MY)

DESTEK SUREGCLER
-Madur

CALISANLARIN YONETIMI
-Yiksekokul Sekreteri

FiziKi ALTYAPI VE
TEKNOLOJININ YONETIMI
-Yiksekokul Sekreteri

OGRENCI ISLERININ
YONETIMI
-Yuksekokul Sekreteri

ILISKI YONETIMI SURECI
-Madar

OGRENCILERLE ILISKILER
-Midur Yardimeisi( Ogrenci
islerinden Sorumlu MY)

MEZUNLARLA ILISKILER
-Mdtr Yardimcisi( Idari
Islerden Sorumlu MY)

TOPLUMLA ILISKILER
-Mdtr Yardimcisi( Idari
Islerden Sorumlu MY)

ISVEREN ILISKILERI
-Mdtr Yardimcisi( Idari
Islerden Sorumlu MY)

STRATEJIK YONETIM SURECI
-Mudir

STRATEJIK PLANLAMA
-Mudir

SUREQ YONETIMI
-Mudir

BUTCE YONETIMI
-Harcama Yetkilisi (Mudur)

14



Tablo B.2: Stratejik Amacg-Siireg Eslestirmesi

Suregler
=>

EGITIM OGRETIM
SURECI

DESTEK SUREGLER

iLiSKi YONETIMI SURECI

STRATEJIK YONETIM

sU-01

sU-02

sU-03

sU-04

sU-05

sU-06

sU-07

suU-08

sU-09

sU-10

sU-11

sU-12

Stratejik
Hedefler

Egitim
Ogretimi
n
Planlanm
asl

Egitim
Ogretimin
Gergeklestiril
mesi

Calisanl
arin
Yonetimi

Fiziki
Altyapi
ve
Teknoloji
nin
Yoénetimi

Ogren
ci
islerini
n
Yoneti
mi

Ogrencil
erle
iliskilerin
Yon.

Mezunla
_rla
lligkiler

Toplu
mla
iliskile
r

isver
en

iligkil
eri

Stratej
ik
Planla
ma

Siireg
Yoneti
mi

Biitce
Yoneti
mi

SH-01:
Egitim
Programlar
inin
Niteligini
Gelistirmek

SH-02 :
Ogrencinin
Niteligini
ve
iliskilerini
Gelistirmek

SH-03:
Marka
Okul
Olmak

SH-04 :
Stregleri
Etkili
Yoénetmek
ve
lyilestirmek

SH-05:
Mezunlarla
iligkileri
Gelistirmek

SH-06 :
isverenlerl
e lligkileri
Gelistirmek

SH-07 :
Toplum ve
STK'larla
iliskileri
Gelistirmek

SH-08 :
insan
Kaynaklari
Yonetimini
Gelistirmek

SH-09 :
Dogal ve
Fiziki
Kaynaklarl
a
Teknolojik
Altyapiyi
Etkili
Ydnetmek

SH-10:
Finansal
Kaynaklari
Etkili
Yoénetmek
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C. Diger Hususlar

2014 yih igerisinde slireg odakli yonetim konusunda almis oldugumuz egitimler sonrasinda Uludag
Universitesi Stratejik Plani da g6z 6niinde bulundurularak SIPOC yaklasimi ile yeni siire¢ yapimizin
olusturulmasinin ardindan 2015 yilinda iyilestirme ¢alismalarimiz devam etmis ve slireg bazli risklerimizin
tanimlanma ve 6nlem alma galismalari hedeflenen seviyeye yaklasmistir.

Gemlik Asim Kocabiyik MYO olarak 2009 yilinda Kararlilik Belgesi, 2012 yilinda Bursa Jiiri Tesvik Odiilii ve
“Mitkemmellikte 3 Yildiz Belgesi” ,2013 yilinda Bursa Basari Odiilii ve “Mitkemmellikte Yildiz Belgesi” ile
2014 yilinda Bursa Kalite Biiyiik Odiliinii kazanarak devam ettigimiz kalite yolculugumuz ulusal platformda
verilen “Mukemmellikte 5 Yildiz Belgesi” ile siirdirmektedir.

Ulusal bir platformda elde etmis oldugumuz bu basari Gemlik Asim Kocabiytk MYO’nun taninirligi ve
olumlu kurumsal imajinin stirdirtlebilirligi agisindan 6nemli bir kilometre tasi olmustur. Alinan bu belge,
2016 yilinda basvuracagimiz Tiirkiye Mikemmellik Odiilii siireci acisindan; kararlilik, stirdirilebilirlik,
surekli iyilesme ve gelisme gibi konularda olumlu bir algi yaratmistir.

2012 yihindan kararlilikla mikemmellige ilerleyisimiz bir Meslek Yiiksekokulu olarak Tirkiye’de bir ilk olup
diger egitim kurumlarina da bu anlamda 6rnek olarak gésterilmektedir. lyi bir Stratejik Planlama ve Siireg
Yonetimi gergevesinde, bundan sonra gerceklestirecegimiz faaliyetlerimiz ve projelerimiz ile
ogrencilerimizin fark yaratacak nitelikte olmasini saglayacaktir. Bu durum gerek aday 6grencilerin bizi
tercih etmesi gerekse mezun 6grencilerimizin is diinyasi tarafindan tercih edilmesi agisindan énemli bir
faktordir. Ancak bu sayede Egitimde Siirdiirilebilir Kaliteden bahsedilebilir.
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III. FAALIYETLERE ILiSKiN BIiLGI ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgileri

A.1.Biitce Uygulama Sonuclar

A.1.1. Biitce Giderleri

Tablo A.1.1.1: Biitge Giderleri

5| 2 £
Kurumsal Fonksiyonel = § ©
Siniflandirma Sinflandirma | & | § _‘_‘E 2015 Yih
c x =
| @ ¢
wv
Baslangi LT LT Yilsonu GL:F:::[?n
Pl fmv ] fmv] ||| 2232 | eklenen | Diisilen | Toplam | Harcama =
Odenegi = . Kalan Harcama
Odenegi s . .
Yuzdesi
38(15|05 (04 |9 4 1 (00| 2 |01]|1 653.000,0 | 168.100,| 821.100,00 821.099, 0,10 %100
0 00 920
38(15|05 (04|09 |4 1 (00| 2|01 4 14.000,00 | 3.700,00 10.300,00 10'235'; 64,21 %99
38|115|/05({04|09|4 |1 (00| 2021 116'000'8 16'000'8 700,00 | 131.300,00 131'23168' 63,82 %100
38(15|05 (04|09 |4 1 (00| 2|02 4 2.000,00 500,00 | ----------- 2.500,00 | 2.098,41 401,59 %84
38(15|05 (04|09 |4 1 (00 2 |03]| 2 159'000'8 —————————————————————— 159.000,00 144'7670:[ 14.239,29 %91
38|15|05({04(09|4 |1 (00| 2 (03| 3 |32.000,00| ---------- 13.000'8 19.000,00 14'416'2 4.583,92 %76
38(15|05 (04 (09 |4 1 (00| 2 |03]| 4 0,00 200,00 | ------------ 200,00 0,00 200 0
38|115|05({04|09|4 |1 (00| 2 |03]|5 3.000,00 | - | mmmemmeeeee 3.000,00 | 2.737,06 262,94 %91
38(15|05 (04 (09 |4 1 (00| 2 |03]| 7 5.000,00 | - | —mmmmmemeee- 5.000,00 | 4.834,91 165,09 %97
38|115|05({04|09|4 |1 (08| 2 |01]| 1 |22.000,00| ---------]| =-m-mmmemme- 22.000,00 21'196'3 804,00 %96
38(15|05 (04 (09 |4 1 [([08]2 |03]| 3 2.000,00 | ---------- | —=mmmmmmeee 2.000,00 0,00 | 2.000,00 0
38[(15|05 (04|09 |6 0O (07| 2 (02| 4 | 12.00000| --——--- 2.500,00 9.500,00 | 9.438,72 61,28 %99
27.000,0
38(15|05 (04|09 |6 0O (07| 2 (03] 2 | 32.00000]| ---—---—--- 0 5.000,00 | 4.004,27 995,73 %80
38 (15|05 (04|09 |6 0 (07| 2 (03| 7 | 10.000,00 | 9.000,00 | 9.000,00 10.000,00 | 9.526,47 473,53 %95
38[15|05 (04|09 |6 0 (07| 2 (03] 8 1.00000|  --——-| = -—-—- 1.000,00 0,00 | 1.000,00 0
1.063.000 | 193.800 | 55.900,0 | 1.200.900,0 | 1.175.58 | 25.315,5
LU ,00 ,00 0 0 4,50 0 e
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Tablo A.1.1.2 :Biitce Odenek Ve Harcamalar

Ek 2014 YILI 2015 YILI
) Ekonomik Kod Aciklama ..

Kod ¢ Harcama KBO ‘élelri(:sl:l gggﬁ:‘ Harcama
01. | Personel Giderleri 666.303,91 689.000,00 853.300,00 852.531,69
02. | Sosyal Gitv. Kurumlarina Dev.Primi | 1)y 361 08 | 128.000,00 143.300,00 142.773 31

Giderleri
03. | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 142.748,29 243.000,00 231.200,00 189.805,97
06. | Sermaye Giderleri
TOPLAM 932.413,28 | 1.060.000,00 1.227.800,00 1.185.110,97
Tablo A.1.1.3 Fonksiyonel Diizeyde Biitge Giderleri
Tt o [T ATl 2014 Yih 2015 Yih Harcama
Harcama
09 | Egitim Hizmetleri 932.413,00 1.185.110,97
TOPLAM 932.413,00 1.185.110,97
Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri
Ekonomik Kod / Ac¢iklama 2013 Yih 2014 Yih 2015 Y1ih

01. PERSONEL GIDERLERI 440.787,62 | 666.303,91 852.531,69
1. MEMURLAR
Temel Maas 177.718,28 271.121,46 315.953,38
Zamlar ve Tazminatlar 101.479,40 182.304,10 314.340,26
Odenekler 94.914,08 102.296,92 109.943,50
Sosyal Haklar 6.433,31 13.094,95 18.299 41
Ek Calisma Karsiliklar1 60.242,55 83.979,44 83.759,35
Diger Personel Giderleri 18.890,35 13.207,04 10.235,79
2. SOZLESMELI PERSONEL
Ucretler
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Tablo A.1.1.5: Mal ve Hizmet Alim Giderler

Ekonomik Kod / A¢iklama 2013 Yih 2014 Yih 2015 Yih
3. MAL VE HiZMET ALIM GIDERLER] 161.900,51 141.748,29 189.805,97
2. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ. ALIMLARI 148.764,98
Kirtasiye Alimlari 6.531,62 526,31 10.295,87
Biiro Malzemesi Alimlari 36,51 736,32 328,13
Baski ve Cilt Giderleri 289,80 254,50 0
Diger Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 118,00 176,00 0
Su Alimlar1 13.278,37 17.982,50 26.266,00
Temizlik Malzemesi Alimlart 3.256,53 4.387,92 8.812,51
Yakacak Alimlar1 16.936,02 23.460,61 23.550,26
Akaryakit ve Yag Al. 1.222,13 205,00 673.60
Elektrik Alimlari 75.636,70 53.302,58 58.046,94
Giyecek Alimlart 0 0 543,13
k?:jn(ﬁ::ar Malzemesi ile Kimyevi ve Temrinlik Malzeme |0 0 12.231,55
Diger Ozel Malz. Alimlar1 50.15 1.042,67 2.088,79
Bahge Malz. Alimlari — 1.188,26 5.384,62
Diger Tiiketim Mal ve Malz. Alimlari 5.149,58 1.409,03 543,58
3 YOLLUKLAR 24.865,67 19.625,51 14.416,08
Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar 22.202,47 17.365,71 13.512,83
Yurti¢i Siirekli Gorev Yolluklar 2.663,20 2.259,80 903,25
5 HiZMET ALIMLARI 1.661,58 3.202,87 2.737,06
Posta ve Telgraf Giderleri 0 0 1.500,00
Telefon Abonelik ve Kul. Ucretleri 1.351,58 1.107,22 962,06
Tasit Kiralama Gideleri 0 1.970,60 0
Kurslara Katilma ve Egitim Gid. 310,00 125,00 275,00
z/évgig}lf%lh%AL’ GAYRIMENKUL HAK ALIM, BAK. 5.705,57 13.793,18 23.887,85
Menkul Mal Alim Giderleri 1.465,83 10.605,98 22.067,11
Bakim ve Onarim Giderleri 4.239,74 3.187,20 1.820,74

A.3. Mali Denetim Sonuclari

2015 y1l1 iginde herhangi bir sorgu ge¢irmis bulunmamaktay1z.
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B. Performans Bilgileri

B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

B.1.2. Yayinlar ve Odiiller

Tablo B.1.2.1: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

. ARTIS /
YAYIN TURU 2014 2015 AZALIS
SCI, SSCI, AHCI 0 1 100

SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI MAKALELER

DIGER HAKEMLI ULUSAL
DERGILER ULUSLARARASI
TOPLAM

DIGER HAKEMLI ULUSAL
BILIMSEL - SANATSAL ULUSLARARASI
DERGILER TOPLAM
BILDIRILERYADA ULUSAL
OZETLERIN YER ALDIGI ULUSLARARASI
KITAP TOPLAM
YURTDISI

KITAP YURTICI
TOPLAM

YUKSEK LiSANS

TEZLER DOKTORA
TOPLAM

KITAP

CEVIRI MAKALE
TOPLAM

YAYIN TOPLAMI
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B.2 — Performans Sonuclari Tablosu

Tablo 110: Performans Sonuglari Tablosu

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

SA1 - EGITIM VE OGRETIMIN NiTELIGINI

Birim Tarafindan Gorevlendirilen
Ogretim Elemani Sayisi

STRATEJIK AMAC GELISTIRMEK
STRATEJIiK HEDEF SH-1.01 - Ogretim Elemanlarinin Niteligini Gelistirmek
PERFORMANS HEDEFi PH-1.01.1 - Mesleki Egitimi Artirmak
FAALIYETIN ADI FA-1.01.1.01 - Yurtigi Mesleki Egitim Faaliyeti
PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2015 Hl;‘;f,i/[TfN
HEDEF GERCEKLESME (+-)(%)
Ilgili Birim Tarafindan Diizenlenen
PG-1.01.1.01.01 Bilimsel/Sanatsal/Sportif Etkinlik 1 100
Sayisi
Kurum Diginda Diizenlenen Ulusal
Kongre, Sempozyum vb. Bilimsel,
Sanatsal ve Sportif Etkinliklere
PG-1.01.1.01.02 Katilmak Uzere Ilgili Birim 2 200
Tarafindan Gérevlendirilen Ogretim
Elemani Sayisi
. SA1 - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI
STRATEJIK AMAC GELISTIRMEK
STRATEJIiK HEDEF SH-1.01 - Ogretim Elemanlarinin Niteligini Gelistirmek
PERFORMANS HEDEFi PH-1.01.2 - Ogretim Elemanlarinin Yurt Dis1 Deneyimlerini
Arttirmak
FAALIYETIN ADI FA-1.01.2.01 - Yurtdis1 Deneyimi Kazandirma Faaliyeti
PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2015 ngggideN
HEDEF GERCEKLESME (+-)(%)
Yurtdisindaki Universitelerde
PG-1.01.2.01.02 Gorevlendirilen Ogretim Elemani 0 -100
Sayisi
Uluslararas1 Kongre, Sempozyum vb.
Bilimsel, Sanatsal ve Sportif
PG-1.01.2.01.03 Etkinliklere Katilmak Uzere ilgili 1 -50

STRATEJIK AMAC

SA1 - EGITIM VE OGRETIMIN NIiTELIGIN{
GELISTIRMEK
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STRATEJIK HEDEF SH-1.02 - Egitim Programlarinin Niteligini Gelistirmek
PERFORMANS HEDEFi PH: 1.02.2 - Programlar1 Toplumun ve Sektoriin Ihtiyaglar
Dogrultusunda Yapilandirmak
FAALIYETIN ADI FA-1.02.2.01 - Ders Plan1 Giincelleme
PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2015 Hl;gﬁiqTfN
HEDEF GERCEKLESME (+-)(%)
PG-1.02.2.01.01 Yeni Eklenen Ders Sayisinin Toplam 0.02
Ders Sayisina Orani
PG-1.02.2.01.02 Kaldirilan Ders Sayisinin Toplam 0.03
Ders Sayisina Orani
PG-1.02.2.01.03 Se¢meli Ders Sayisinin Toplam Ders 025 0.587 134.8
Sayisina Orani
PG-1.02.2.01,05 | YapianMesleli Uygulamalarin 0,08 0,093 16,25
Toplam Ders Saatine Orani
. SA1 - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI
STRATEJIK AMAC GELISTIRMEK
STRATEJIiK HEDEF SH-1.02 - Egitim Programlarinin Niteligini Gelistirmek
. PH-1.02.3 - Alanlarina Gore Sektordeki Uzman Kisilerden
L0101 E N LEL 010 1 Yararlanma Oranin1 Her Y1l Ortalama %11 Arttirmak
FAALIYETIN ADI FA-1.02.3.01 - Egitimde Uzman Destegi Alma
PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2015 ngggideN
HEDEF |GERCEKLESME H)(%)
PG-1.02.3.01.01 Uzman Kisilerce Verilen Ders, Atdlye 4 11 175
vb. Sayist
. SA1 - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI
STRATEJIK AMAC GELISTIRMEK
STRATEJIK HEDEF SH-1.01 - Ogretim Elemanlarinin Niteligini Geligtirmek
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PERFORMANS HEDEFi PH-1.01.1 - Mesleki Egitimi Artirmak
FAALIYETIN ADI FA-1.01.1.01 - Yurtigi Mesleki Egitim Faaliyeti
PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2015 nglzqufN
HEDEF | GERCEKLESME (+-)(%)
Ilgili Birim Tarafindan Diizenlenen
PG-1.01.1.01.01 Bilimsel/Sanatsal/Sportif Etkinlik 0 1 100
Sayist
Kurum Disinda Diizenlenen Ulusal
Kongre, Sempozyum vb. Bilimsel,
Sanatsal ve Sportif Etkinliklere
PG-1.01.1.01.02 Katilmak Uzere ilgili Birim 0 2 -100
Tarafindan Gérevlendirilen Ogretim
Elemani Sayisi

SA1 - EGITIM VE OGRETIMIN NiTELIGINI

STRATEJIK AMAC GELISTIRMEK
STRATEJIiK HEDEF SH-1.03 - Ogretme ve Ogrenme Ortamlarmi lyilestirmek
PH-1.03.4} - Sinif, Laboratuvar, Seminer veToplant1 Salonu vb.
PERFORMANS HEDEFi Egitim - Ogretim ve Alanlarinin Fiziki ve Teknolojik
Donanimini lyilestirmek
FAALIYETIN ADI FA-1.03.4.01 - Egitim-Ogretim Tesislerinin Donanimi
PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2015 ngggideN
HEDEF | GERCEKLESME (+-)(%)
PG-1.03.4.01.01 Coklu Ogrenme Ortamlarinin Orani 0,74 0 100
Fiziki Donanimi Kismen veya
PG-1.03.4.01.05 Tamamen lyilestirilen Egitim-Ogretim | 8 7 -12,5
ve Uygulama Alanlarinin Sayisi

STRATEJIK AMAC

SAI - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI
GELISTIRMEK
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STRATEJiK HEDEF

SH-1.03 - Ogretme ve Ogrenme Ortamlarini Tyilestirmek

PERFORMANS HEDEFi

PH-1.03.5 - Egitim — Ogretimde Teknolojik Iletisim
Imkanlarin1 Arttirmak

FAALIYETIN ADI FA-1.03.5.01 - Teknoloji Kullanim1 ve iletisim
PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2015 Hl;gﬁiqTfN
HEDEF | GERCEKLESME (+-)(%)
Elektronik Ortamda Ogrenci Erisimine
PG-1.03.5.01.01 Sunulan Ders Notu veya PPT, PPTX |20 18 -10
vb. Sunu Sayisi

STRATEJIK AMAC

SAl - EGITIM VE OGRETIMIN NiTELIGIN{

GELISTIRMEK
STRATEJiK HEDEF SH-1.04 - Ogrencinin Niteligini Arttirmak
. PH 1.04.1 - Basarili Ogrencileri Universiteye Cekmek Icin
50T 2001 S B 8001 DL Mevcut Mekanizmalar1 Cesitlendirmek
FAALIYETIN ADI FA-1.04.1.01 - Egitim-Ogretimde Cesitlilik Yaratma
PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2015 Hl;gngEN
HEDEF GERCEKLESME (+-)(%)
PG-1.04.1.01.03 Zorunlu/Istege Bagli Yabanci Dil 4 4 0
Hazirlik Sinifi Uygulanan
Boliim/Program Sayisi
PG-1.04.1.01.04 Kurumici Yatay Gecis Imkani 4 2 -50

Saglayan Bolim/Program Sayisi

SAIl - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI

STRATEJIK AMAC GELISTIRMEK
STRATEJIK HEDEF SH-1.04 - Ogrencinin Niteligini Arttirmak
. PH-1.04.2 - Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisini 5
PERFORMANS HEDEFI Y1l Sonunda %4 Azaltmak
FAALIYETIN ADI FA-1.04.2.01 - Onlisans ve Lisans Egitimi
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HEDEFTEN

PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2015 SAPMA
HEDEF | GERCEKLESME +-)(%)
PG-1.04.2.01.01 Ogretim Elemani Bastna Diisen 59 42,848 61,48

Ortalama Onlisans Ogrencisi Sayisi

; SAIl - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI
STRATEJIK AMAC GELISTIRMEK
STRATEJIiK HEDEF SH-1.04 - Ogrencinin Niteligini Arttirmak
. PH-1.04.3 - Ogrencilere Yaz Ogretimi Araciligiyla Kisa

LA L0 S PN B L L0 Siirede Mezun Olma Olanag1 Saglamak

FAALIYETIN ADI FA-1.04.3.01 - Yaz Ogretimi

PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2015 Hl;‘;f,i/[TfN

HEDEF |GERCEKLESME H)(%)

PG-1.04.3.01.01 Yaz Ogretimi Ders Saati 532 630 18,421
PG-1.043.01,02 | YazOgretimi l¢in Diger 15 0 -100

Universitelerden Gelen Ogrenci Sayisi

. SA1 - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI
STRATEJIK AMAC GELISTIRMEK
STRATEJIiK HEDEF SH-1.04 - Ogrencinin Niteligini Arttirmak
. PH-1.04.6 - Ogrencilerimizi s Hayatina Hazirlayacak Ortami

L0101 E N LEL 010 1 Yaratmak ve Bundan Yararlananlarin Sayisini1 Arttirmak

FAALIYETIN ADI FA-1.04.6.01 - Kariyer Merkezi Hizmeti

PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2015 Hl;gngfN

HEDEF GERCEKLESME (+-)(%)

PG-1.04.6.01.06 Sene I¢inde Yapilan Atdlye/Calistay 0 1 100

Calismasi Sayisi
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. SA2 - ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINi
S UL, b B LG NICELIK VE NITELIK ACISINDAN ARTTIRMAK
STRATEJIiK HEDEF SH-2.01 - Yaynlarin Nitelik ve Niceligini Arttirmak
PERFORMANS HEDEFi PH-2.01.1 - Uluslararas: Yayin Sayilarint Arttirmak
FAALIYETIN ADI FA-2.01.1.01 - Uluslararasi Bilimsel Yayin
PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2015 ng‘;g/[TfN
HEDEF GERCEKLESME (+-)(%)
AHCI, SSCI, SCI, SCI-Exp.
PG-2.01.1.01.07 Indekslerindeki Uluslararas1 Yayin 4 1 =75
Sayisi
AHCI, SSCI, SCISCI-Exp. Disindaki
PG-2.01.1.01.08 Indekslerdeki Uluslararas1 Yayin 0 0
Sayisi
Ogretim Uyesi Bagina Diisen AHCI,
PG-2.01.1.01.09 SSCI, SCI, SCI-Exp. indekslerindeki | 0,4 1 150
Uluslararas1 Yayin Sayisi
Ogretim Uyesi Bagia Diisen AHCI,
SSCI, SCI, SCI-Exp Disindaki
PG-2.01.1.01.10 Indekslerdeki Uluslararas1 Yaym 0.2 0 -100
Sayisi
Uluslararas1 Bilimsel Etkinliklerde
PG-2.01.1.01.13 Sunulan Bildiri/Sanatsal Performans 5 1 -80

Sayisi

sTRATEIK AVAC

STRATEJIiK HEDEF SH-2.01 - Yaymlarin Nitelik ve Niceligini Arttirmak

PERFORMANS HEDEFi PH-2.01.3 - Atif Sayisinin Arttirmak

FAALIYETIN ADI FA-2.01.3.01 - Yayin Kalitesi

PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2015 H];K{%TEN

HEDEF | GERCEKLESME (+-)(%)

PG-2.01.3.01.01 ;Z];:,El()f Science'da Yapilan Atif 4 16 300
PG-2.01.3.01.02 Impact Faktorii 2°nin Uzerinde Olan 0 ] 100

Dergilerdeki Yayin Sayisi
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SA2 - ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERIN{

UL S NICELIK VE NITELIK ACISINDAN ARTTIRMAK
STRATEJIK HEDEF SH—.2.04 - Finansal Kaynaklarin Gelistirilmesi Saglamak ve
Etkin Kullanmak
. PH-2.04.2 - Birimlerde Kurulan Ortak Kullanima Ag¢ik
LTINS LELOIDIOL Laboratuvar Sayisin1 5 Y1l Sonunda %30 Artirmak
FAALIYETIN ADI FA-2.04.2.01 - Ortak Laboratuvar1 Kullanimi
PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2015 Hl;gg/[TfN
HEDEF GERCEKLESME (+/-)(%)
PG-2.04.2.01.01 Birimlerde Kurulan Ortak Kullanioma |9 0 -100

Acik Laboratuvar Sayisi

SA2 - ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI

STRATEJIK AMAC NICELIK VE NITELIK ACISINDAN ARTTIRMAK
. SH-2.08 - Uygulama ve Arastirma Amagli Finansal
LM ELCELN] Kaynaklarin Etkin Kullanilmasini Saglamak
. PH-2.08.1 - Rektorliik BAP Tarafindan Desteklenen Proje
L e Sayisint 5 Y1l Sonunda %30 Arttirmak
FAALIYETIN ADI FA-2.08.1.01 - Rektorliik Bilimsel Arastirma Projesi
PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2015 nglzngEN
HEDEF GERCEKLESME (+-)(%)
PG-2.08.1.01.01 Rektorliik BAP Tarafindan 1 1 0

Desteklenen Proje Sayisi

SA3 - ARASTIRMA CIKTILARINI TOPLUMSAL VE

STRATEJIK AMAC EKONOMIK FAYDAYA DONUSTURME SURECINI

DESTEKLEMEK
. SH-3.01 - Patent, Faydali Model, Endiistriyel Tasarim ve

e Prototipe Doniisen Proje ve Tasarimlarin Sayisini Arttirmak

PERFORMANS HEDEFi PH-3.01.1 - Fikri Miilkiyet Haklarina Iliskin Ciktilar:
Arttirmak

FAALIYETIN ADI FA-3.01.1.01 - Fikri Miilkiyet Haklarin1 Almak

PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2015 Hl;g%ideN

HEDEF GERCEKLESME (+1)(%)
PG-3.01.1.01.01 TPE,EPO,USPO Onayli Incelemeli 1 0 100

Patent Sayis1

STRATEJIK AMAC

SA6 - KURUMSAL KiMLIK YAPISINI GELISTIRMEK
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STRATEJIK HEDEF SH-6.04 - Fiziki Alanlarin lyilestirmek
. PH-6.04.1 - Akademik Biiro, Idari Biiro ve Ortak Alanlar1
LTSI LN LI DI NL Fiziki Alanlar1 Bes Y1l icinde %65 lyilestirmek
FAALIYETIN ADI FA-6.04.1.01 - Biiro Donanim Hizmetleri
PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2015 H]glzg/[TfN
HEDEF GERCEKLESME (+-)(%)
PG-6.04.1.01.01 Donanimu lyilestirilen Idari Biiro 4 | 75
Sayist
PG-6.04.1.01.02 Donanimu lyilestirilen Akademik Biiro 5 1 20
Sayisi
STRATEJIK AMAC SA6 - KURUMSAL KIMLIK YAPISINI GELISTIRMEK
STRATEJiK HEDEF SH-6.06 - Universite Tanitim Faaliyetlerini Arttirmak
. PH-6.06.2 - Bilimsel, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlerin Sayisini
01 SU0) U T £ 010] 13 Her Y1l Ortalama %7 Arttirmak
FAALIYETIN ADI FA-6.06.2.01 - Bilimsel, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler
PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2015 H];gf,I;/ITfN
HEDEF GERCEKLESME (+-)(%)
PG-6.06.2.01.01 Soylesi, Konser, Gosteri, Tiyatro, 47 32 -31,915

Etkinlik Sayisi

Sergi, Sportif Etkinlik vb. Universite
Birimleri Tarafindan Diizenlenen

STRATEJIK AMAC SA7 - PAYDASLARLA ILISKILERI GUCLENDIRMEK

STRATEJiK HEDEF SH-7.02 - Egitim Kurumlar1 Ile Yiiriitiilen Ortak Proje
Sayilarint Arttirmak

PERFORMANS HEDEFi PH-7.02.2 - Diger Universitelerle Yapilan Kiiltiir, Sanat ve

Spor Etkinliklerinin Sayisint Arttirmak

FAALIYETIN ADI

FA-7.02.2.01 - Diger Universitelerle Kiiltiirel Isbirligi

PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2015 Hl;gngfN
HEDEF | GERCEKLESME (+1)(%)
PG-7.02.2.01.01 ]S?;}gllesrl Universitelerle Yapilan Faaliyet 4 1 75
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STRATEJIK AMAC SA7 - PAYDASLARLA ILISKILERT GUCLENDIRMEK
STRATEJIK HEDEF SH-7.02 - Egitim Kurumlari Ile Yiiriitiilen Ortak Proje
Sayilarmi Arttirmak

PERFORMANS HEDEFi PH-7.02.3 - Sosyal Sorumluluk Projeleri Sayisini Arttirmak

FAALIYETIN ADI FA-7.02.3.01 - Sosyal Sorumluluk Projesi

PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2015 Hl;gg/[TfN
HEDEF | GERCEKLESME (+-)(%)

PG-7.02.3.01.01 Sosyal Sorumluluk Projesi Sayist 8 9 12,5

STRATEJIK AMAC SA7 - PAYDASLARLA ILISKILERT GUCLENDIRMEK
STRATEJIK HEDEF SI:I—7.03.- Sektor Isbirligini Arttirmak ve Isveren Iligkilerini
Giiclendirmek
. PH-7.03.1 - Universite - Sektor Isbirligi Cergevesinde

L0110 C L EL o103 Yiiriitilen Etkinlikleri Arttirmak

FAALIYETIN ADI FA-7.03.1.01 - Sektér Is Birligi

PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2015 Hl;gg[TfN
HEDEF GERCEKLESME (+-)(%)

Universite - Sektor Isbirligi
PG-7.03.1.01.02 Cercevesinde Yapilan Protokol Sayist 2 ! -0

STRATEJIK AMAC SA7 - PAYDASLARLA ILISKILERI GUCLENDIRMEK
. SH-7.04 - Mesleki Kuruluslar, STKlar, Miilki ve Yerel
ST BT DA Yonetimler ile iliskileri Giigelndirmek
. PH-7.04.1 - Mesleki Kuruluslar, STKlar, Miilki ve Yerel
L4 2110 S PN £ L DL Yénetimler ile Yapilan Ortak Etkinlik Sayisini Arttirmak
FAALIYETIN ADI Fé-7.(.)4.1.01 - M@sle}q .I'(umlu's,STK,Mulkl ve Yerel
Yonetimlerle Ilskileri Gliglendirme
PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2015 HI;KII%TEN
HEDEF GERCEKLESME (+-)(%)
Mesleki Kuruluslar ve STKlarla
PG-7.04.1.01.01 Yiiriitiilen Ortak Sosyal ve Kiiltiirel 8 4 -50
Etkinlik Sayist
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Miilki ve Yerel Yonetimler ile
PG-7.04.1.01.02 Yiiriitiilen Ortak Sosyal ve Kiiltiirel 5 4 -20
Etkinlik Sayis1

B.4 — Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Birimimizde performans gostergeleri ilgili bolim ve kisilerden alinan dogrudan bilgilerle,
biitge uygulama sonuclariyla, ¢esitli formlardan dogrudan edinilen bilgilerle izlenmekte ve bu
gostergeler periyodik olarak yaptigimiz akademik ve idari kurullarda takip edilerek gerceklesme

durumlar hakkinda goriis alis verisi saglanmaktadir.
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IV . KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

GUCLU YONLER

Akademik ve idari ¢alisanlarin nitel kalitesinin yiiksek olmasi

Binamizin egitim 6gretim faaliyetleri agisindan yeterli fiziksel alana sahip olmasi

Galisanlar arasi iletisimin gu¢li olmasi

Calisanlarimizin kisisel gelisimlerinin desteklenmesi

2009 yilindan beri mikemmellik modelinin uygulaniyor olmasi

Staj ve isyeri egitimi dersi olanaklarinin yliksek olmasi

isverenler ile iligkilerin giiclii olmasi

Yiksekokulumuzun potansiyel 6grenciler tarafindan bilinirlik ve tercih edilme
oranlarinin yiksek olmasi

Calisanlarin yillar bazinda artan baglilik ve memnuniyetleri

Blyuk ve gelisime acik bir kamps icinde yer almamiz

ZAYIF YONLER

Atolye, labaratuvar ve diger uygulama alanlarinin yetersizligi ve etkin
kullanilmamasi

Dizenlenen bilimsel, kiltiirel ve sosyal faaliyetlerin azhgi

Okul tanitiminin paydaslara etkin yapilamamasi

Hedef belirleme ve hedeflerle yonetim anlayisinin diisiik olmasi

Kalite calismalari ve sosyal faaliyetlere 6grenci katiliminin saglanamamasi

Stratejik planlama konusunda yetersizlik

Ogretim elemani sayisinin istenilen diizeyde olmamasi

Calisanlarin bir ekip olarak beraber hareket etme becerisinin diislik olmasi

Mezunlarla iliskilerin zayif olmasi, 6grenci ve mezunlara kariyer planlamasi
konusunda saglanan destegin yetersizligi

Sureclerle yonetim felsefesinin heniiz yerlesmemis olmasi

Doner sermayenin heniiz istenilen dizeyde yapilandiriimamis olmasi

GAKMYO'nun Gemlik'te bilinirliginin az olmasi

ISG ve cevre ydnetiminin kurumun odaginda cok fazla olmamasi

Depolama ve Tasinir Mal Yonetimi ile ilgili yaklasimlarin yetersizligi




FIRSATLAR

Ara eleman ihtiyaci

Yerel Yonetimlerin, STK'larin ve Gemlik Halkinin {iniversiteyi sahiplenmesi

istanbul-izmir Otoyolu

Serbest Bolgeye ve Limanlar Bolgesine Yakinlik ve mezunlarimizin istihdam ediliyor
olmasi

Mezunlarimizin Yerel Yonetimlerde ¢alisiyor olmasi

Farabi ve Mevlana degisim programlarinin varhig

Yabanci Uyruklu Ogrenci Kontenjanlarimizin olmasi

Gemlik'in nufis sayisi bakimindan Bursanin besinci blyik ilgesi olmasi ve Gemlik'in
bir zeytin kenti olmasi

Mesleki Yeterlilik Kurumu'nun yapmis oldugu ¢alismalar

Sinavsiz Gegis Kontenjanin disurilmesi

Gemlik'te bir Giniversitenin kurulmasinin isteniyor olmasi

Gemlik'e yapilan yeni yatirimlar

Asim Kocabiyik Vakfinin ve Borusan Holding'in okulumuza destegi

Yerleskenin kendisine ait sahilinin bulunmasi ve Su sporlarinin aktif kullanilabilecek
konum

e devlet uygulamalarinin kullaniminin yaginlagsmasi

Kamplste yapilasmaya hazir alanlarin olmasi

Sosyal medyanin 6grencilerle iletisimi kolaylagtirmasi

Yenilenebilir enerji kapasitesinin yiksek olmasi

Akilli tahtalarin egitimde kullanilabilmesi

Projelerin dis kaynaklh fonlar ile karsilanabilecek olmasi

KALDER ile isbirligi

Uzaktan egitimin gelisiyor olmasi

Yerel yonetimlerin cografi bilgi sistemlerini yaygin kullaniyor olamasi

TEHDITLER

MYOQ'larin geleceginin belirsizligi
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Mezunlarin statli problemleri

YOK'iin program kontenjanlarina miidahelesi

"Yiiksekoégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yandal, Kurumlar Arasinda Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
iliskin Yonetmelik"te yapilan diizenlemeler

Sosyal medyanin 6grencilerin derslere ve etkinliklere katilimini olumsuz etkilemesi

Sertifikasyon programlarinin MYQ'larin 6nline gegmesi

MYOQ'lar ve meslek lisesi mezunlarinin benzer olarak algilanmasi

Ulke ekonomisindeki belirsizlik

Kamuda 6nlisans mezunlarinin yetersiz istihdami

Hizli gelisen teknolojiye ayak uyduma konusunda yetersiz kalinmasi

UU biitgesinden zorunlu harcamalar disinda yatirimlar icin yeterli kaynak
alamamasi

Taseron Iscilerin istihdamindaki belirsizlik

Ogrenci Sayilarinin artmasina karsilik kyk yurtlarinin yetersiz kalmasi

Cevresel tehdit olusturabilecek sanayi kuruluslarin bulunmasi

internet teknolojisinin her tiirli Giretim alanina giriyor olmasi

Ogretim elemanlarinin Gemlik disinda Bursa'da ikamet ediyor olmasi

Gemlik'in kozmopolit yapisi

Gemlik'in deprem boélgesinde yer almasi
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TEHDITLER

ZAYIF YONLER

ESLESTIRME

T1 |MYOQ'larin geleceginin belirsizligi T3-Z1- | Kontenjan artmasi durumunda alanlarin
Atolye, labaratuvar ve diger (27 ve 6gretim alanlarinin sayica yetersiz
Z1 |uygulama alanlarinin kalmasi
yetersizligi ve etkin
kullanilmamasi
T2 |Mezunlarin statl problemleri T4- Mevzuat degisiklikleri durumunda
210 sureglerde yapilacak degisikliklerin
72 gecikmesi
Dizenlenen bilimsel, kultirel
ve sosyal faaliyetlerin azlig
T3 |YOK'Gin program kontenjanlarina T6-23 |Sertifikasyon programlarina cevaben
miidahelesi Z3 | Okul tanitiminin paydaslara okulun tanitiminin yetersiz olmasi
etkin yapilamamasi
T4 |"Yiksekégretim Kurumlarinda Onlisans T7-23 |Okul tanitiminin yetersizligi
ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal, 74
Kurumlar Arasinda Kredi Transferi Hedef belirleme ve hedeflerle
Yapilmasi Esaslarina iliskin yonetim anlayiginin diistik
Yonetmelik"te yapilan diizenlemeler olmasi
T5 |Sosyal medyanin 6grencilerin derslere Kalite galismalari ve sosyal T10- |Atolye, laboratuvar ve diger uygulama
ve etkinliklere katilimini olumsuz 25 |faaliyetlere 6grenci katiliminin [Z1 alanlarinin teknolojisinin eskimesi
etkilemesi saglanamamasi
T6 |Sertifikasyon programlarinin MYO'larin T11- |Doner sermayenin zayifligi nedeniyle ek
dniine gegcmesi z6 |Stratejik planlama konusunda |z11  |pijtce yaratilamamasi
yetersizlik
T7 |MYOQ'lar ve meslek lisesi mezunlarinin T15- |Bilimsel gelismelerin yeterince iyi takip
benzer olarak algilanmasi 21-Z2 |edilemiyor olmasi nedeni ile egitim
programlarinin giincellenmesindeki
z7 sikintilar (6rnegin internet
. teknolojisinin Gretim alanina giriyor
Ogretim elemani sayisinin olmasi)
istenilen diizeyde olmamasi
T8 |Ulke ekonomisindeki belirsizlik T16- |Pek ¢ok galisanin Gemlik disinda
25-28 |oturuyor olmasi nedeni ile ders saatleri
78 Calisanlanin bir ekip olarak digindaki e'tkinliklerin (kalite galismalari,
beraber hareket etme sosyal faallyetler vs) olumsuz
o etkilenmesi
becerisinin diistik olmasi
T9 |Kamuda 6nlisans mezunlarinin yetersiz Mezunlarla iliskilerin zayif T17- |Gemlik'in kozmopolit yapisi ve okul
istihdami 29 olmasi, 6grenci ve mezunlara |Z12 tanitiminin yetersizligi
kariyer planlamasi konusunda
saglanan destegin yetersizligi
T10 | Hizh gelisen teknoloji Sureglerle yonetim T18- |Acil durumlara (deprem, sanayi kazasi
210 |felsefesinin henliz T14- |vs) hazirlik konusundaki yetersizlikler
yerlesmemis olmasi 213
T11|UU biitcesinden zorunlu harcamalar Z11 [ Doner sermayenin henlz
disinda yatirimlar igin yeterli kaynak istenilen diizeyde
alamamasi yapilandiriimamis olmasi
T12|Taseron iscilerin istihdamindaki 212 |GAKMYO'nun Gemlik'te
belirsizlik bilinirliginin az olmasi
T13 | Ogrenci Sayilarinin artmasina karsilik kyk | Z13 | ISG ve cevre yénetiminin
yurtlarinin yetersiz kalmasi kurumun odaginda ¢ok fazla
olmamasi
T14|Cevresel tehdit olusturabilecek sanayi 214 | Depolama ve Tasinir Mal
kuruluglarin bulunmasi Yonetimi ile ilgili yaklasimlarin
yetersizligi
T15 | internet teknolojisinin her tiirlii Giretim

alanina giriyor olmasi
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T16 | Ogretim elemanlarinin Gemlik disinda
Bursa'da ikamet ediyor olmasi
T17 | Gemlik'in kozmopolit yapisi
T18|Gemlik'in deprem bolgesinde yer almasi
TEHDITLER GUGLU YONLER ESLESTIRME
T1 |MYO'larin geleceginin belirsizligi T3-G2 |Kontenjan artmasi durumunda yeni
1 derslikler ve alanlarin hizla
Akademik ve idari calisanlarin yapilandirilacapi seviyede bos alan
nitel kalitesinin yiiksek olmasi olmasi, binanin uygunlugu
T2 |Mezunlarin statli problemleri Binamizin egitim 6gretim T6-T7- |isveren iliskilerinden tanitim ve
G2 (faaliyetleri agisindan yeterli G7-G6 |istihdam konusunda daha gok
fiziksel alana sahip olmasi yararlanilmasi
T3 |YOK'Gin program kontenjanlarina T16- |[KYK Yurtlarinin yetersiz kalmasi
midahelesi G3 G10 |durumunda kampusteki genis fiziki
Calisanlar arast iletisimin alanlara yeni yurt yapma olanaklari
glcli olmasi
T4 |"Yiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans
ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal, Ga
Kurumlar Arasinda Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin Calisanlarimizin kisisel
Yonetmelik"te yapilan diizenlemeler gelisimlerinin desteklenmesi
T5 |Sosyal medyanin 6grencilerin derslere 2009 yilindan beri
ve etkinliklere katilimini olumsuz G5 [mikemmellik modelinin
etkilemesi uygulaniyor olmasi
T6 |Sertifikasyon programlarinin MYQ'larin
dniine gecmesi G6 |Staj ve isyeri egitimi dersi
olanaklarinin yiiksek olmasi
T7 |MYO'lar ve meslek lisesi mezunlarinin G7 isverenler ile iliskilerin giiglii
benzer olarak algilanmasi olmasi
T8 |Ulke ekonomisindeki belirsizlik Yiiksekokulumuzun potansiyel
ogrenciler tarafindan bilinirlik
G8 . .
ve tercih edilme oranlarinin
yuksek olmasi
T9 |Kamuda 6nlisans mezunlarinin yetersiz Calisanlarin yillar bazinda
istihdami G9 |artan baglilik ve
memnuniyetleri
T10 | Hizh gelisen teknoloji
G10|Buyuk ve gelisime agik bir
kampis icinde yer almamiz
T11|UU bitgesinden zorunlu harcamalar
disinda yatirimlar icin yeterli kaynak
alamamasi
T12 | Taseron iscilerin istihdamindaki
belirsizlik
T13 | Ogrenci Sayilarinin artmasina karsilik kyk
yurtlarinin yetersiz kalmasi
T14|Cevresel tehdit olusturabilecek sanayi
kuruluglarin bulunmasi
T15 | internet teknolojisinin her tiirlii Gretim
alanina giriyor olmasi
T16 | Ogretim elemanlarinin Gemlik disinda
Bursa'da ikamet ediyor olmasi
T17 | Gemlik'in kozmopolit yapisi
T18|Gemlik'in deprem bdlgesinde yer almasi
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FIRSATLAR

GUCLU YONLER

ESLESTIRME

F1 |Ara eleman ihtiyaci F1-G1- [Ara eleman ihtiyaci bulunan alanlarin
G2- belirlenerek yeni programlarin
G1 G7- yapilandiriimasi
Akademik ve idari ¢alisanlarin | G8-
nitel kalitesinin yliksek olmasi |G10
F2 |Yerel Yonetimlerin, STK'larin ve Gemlik Binamizin egitim 6gretim F2-G7 |[Egitim 6gretimin desteklenmesi igin
Halkinin tniversiteyi sahiplenmesi G2 (faaliyetleri agisindan yeterli yeni kaynak yaratiimasi
fiziksel alana sahip olmasi
F3 |istanbul-izmir Otoyolu G3 Calisanlar arast iletisimin F2-G7 |Mezun istihdaminin arttiriimasi
glcli olmasi
F4 |Serbest Bolgeye ve Limanlar Bélgesine F3-G8 [Tercih edilebilirlik ve okul tanitiminda
Yakinlik ve mezunlarimizin istihdam G4 | Calisanlarimizin kisisel ulagilabilirligin 6n plana gikariimasi
ediliyor olmasi gelisimlerinin desteklenmesi
F5 |Mezunlarimizin Yerel Yonetimlerde F4-G6- |Serbest Bolge ve Limanlar Bolgesindeki
galisiyor olmasi G7 isverenlerle iliskilerin gelistirilmesi (
G5 {2009 yilindan beri yer?i sltaj olanaklari, pr(?gram
miikemmellik modelinin gel|§t|rr:ne'ye katki, yeni programlar,
mezun istihdami vs)
uygulaniyor olmasi
F6 |Farabive Mevlana degisim F6-G8 |Farabi ve Mevlana gibi programlara
programlarinin varhigi katilim gostererek okul bilinirliginin ve
G6 Staj ve isyeri egitimi dersi tercih edilebilirligin arttiriimasi
olanaklarinin yiiksek olmasi
F7 |Yabanci Uyruklu Ogrenci F7-G1- | Yabanci 6grenciler igin okulun bir cazibe
Kontenjanlarimizin olmasi 67 G8 merkezine donustirilmesi ve bilinirligin
isverenler ile iliskilerin giiclii arttirilmasi
olmasi
F8 |Gemlik'in nufiis sayisi bakimindan Yiiksekokulumuzun potansiyel | F8-G7-|Zeytin ve zeytincilik konusunda yeni
Bursanin besinci buyik ilgesi olmasi ve égrenciler tarafindan bilinirlik |G8 girisimler baslatilmasi (tanitim, déner
Gemlik'in bir zeytin kenti olmasi G8 ve tercih edilme oranlarinin sermaye, isverenlerle ortak projeler vs)
yuksek olmasi
F9 |Mesleki Yeterlilik Kurumu'nun yapmis F11-
oldugu galismalar G9 (Calisanlarin yillar bazinda artan G10
baglilik ve memnuniyetleri
F10 |Sinavsiz Gegis Kontenjanin diisiriilmesi F12- |Gemlik civarinda yapilan yatirimlarin
G1- arastirilmasi ve degerlendirilmesi ile
G10| . . . ) . . .
Biyiik ve gelisime agik bir G2- acllabilevcek potansiyel yeni
kampus iginde yer almamiz G10 programlarin belirlenmesi
F11 | Gemlik'te bir Gniversitenin kurulmasinin F13- [Vakif ve Holding destegi ile yeni
isteniyor olmasi G2- programlarin agilmasinin saglanmasi
G7-
G10
F12 | Gemlik'e yapilan yeni yatinmlar F13- |Vakif ve Holding desteginden
G5 kurumsallasma galismalarinda daha gok
yararlanilmasi (sadece biitge degil,
ortak proje, bilgi ve deneyim destegi vs)
F13 | Asim Kocabiyik Vakfinin ve Borusan F14- [Sahilde bulunmanin okul tanitiminda 6n
Holding'in okulumuza destegi G10- |plana gikarilmasi
G8
F14 | Yerleskenin kendisine ait sahilinin F14- |Sahil ve su sporlari olanaklarindan
bulunmasi ve Su sporlarinin aktif G10- |yararlanilarak 6grenci ve/veya Gemlik
kullanilabilecek konum G8 ilgesinde yonelik aktivitelerin
planlanmasi
F15 | e devlet uygulamalarinin kullaniminin F14- [Sahil ve su sporlari olanaklarindan
yaginlagsmasi G10- |mevcut programlarin iyilestirilmesinde
G8 veya yeni programlarin

olusturulmasinda yararlanilmasi
(6rnegin Turizm MYO, Su Uriinleri MYQ)

36



F16 | Kampuste yapilagmaya hazir alanlarin F15- |E-Devlet uygulamalarindan
olmasi G8 yararlanilmasi
F17 | Sosyal medyanin 6grencilerle iletigimi F16- [Yeniveya mevcut programlarin bos
kolaylastirmasi G10 |alanlara yapilacak yeni tesisler (sinif,
lab, sosyal tesis vs) ile
desteklenebilmesi
F18 | Yenilenebilir enerji kapasitesinin yiksek F17- [Sosyal medyadan okul tanitimi igin
olmasi G8 daha ¢ok yararlanilmasi ve sosyal
medyadan mevcut 6grenci ve
mezunlarla iliskilerin yonetimi icin daha
¢ok yararlaniimasi
F19 | Akilli tahtalarin egitimde kullanilabilmesi F20- [Dis fon alinabilecek projelerin
G1-G7 | belirlenmesi (okul-isveren bazli
projeler)
F20 | Projelerin dis kaynakli fonlar ile F21- |Kurumsal gelisimin stirdirilmesi
karsilanabilecek olmasi G5 (Avrupa Kaite Odiiliine giden yol)
F21 | KALDER ile isbirligi F22- [Calisanlara yonelik egitim ve gelisim
G4 faaliyetlerinde uzaktan egitimden
yararlanilmasi
F22 | Uzaktan egitimin gelisiyor olmasi F23- [Mevcut program igeriklerinde
G1 iyilestirmeler (6rnegin cografi bilgi
sistemi)
F23|Yerel yonetimlerin cografi bilgi
sistemlerini yaygin kullaniyor olamasi
FIRSATLAR ZAYIF YONLER ESLESTIRME
F1 |Ara eleman ihtiyaci Atolye, labaratuvar ve diger F1-Z3 [Okul tanitimini etkin yaparak
71 uygulama alanlarinin mezunlarimizin tercih edilebilirligini
yetersizligi ve etkin arttirmak
kullanilmamasi
F2 |Yerel Yonetimlerin, STK'larin ve Gemlik F1-Z1 |Uygulama alanlarinin iyilestirilerek
Halkinin Gniversiteyi sahiplenmesi z2 |Duzenlenen bilimsel, kdlturel mezun kalitesinin arttiriimasi
ve sosyal faaliyetlerin azlig
F3 |istanbul-izmir Otoyolu F1-Z9 |Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi ve
Z3 |Okul tanitiminin paydaslara mezunlarin kariyerlerinin yonetilmesine
etkin yapilamamasi destek
F4 |Serbest Bolgeye ve Limanlar Bolgesine F2-Z3- [Okul tanitiminin etkin yapilarak
Yakinlik ve mezunlarimizin istihdam 212- |paydaslara yapilacak katkilarin
ediliyor olmasi Z4 |Hedef belirleme ve hedeflerle 213 arttirilmasi, Gemlik'ter.1 gesiEIi pr.ojelere
. L . destek alinmasi, Gemlik'e yonelik KSS
yonetim anlayisinin diistik L
projeleri
olmasi
F5 |Mezunlarimizin Yerel Yénetimlerde F4-Z9- [ Okul tanitimi ve mezunlarla iligkilerin
¢alistyor olmasi Z3 zayighgi nedeniyle yakin bolgedeki
isverenlerle ortak galismalar
Z5 yapilmamasi (istihdam, ortak projeler,
Kalite calismalari ve sosyal isverenlere destek projeleri, isveren
faaliyetlere 6grenci katiliminin sponsorluklari vs)
saglanamamasi
F6 |Farabive Mevlana degisim F4- Yakin gevredeki isverenlerin iSG ve
programlarinin varligi 26 213 Cevre yonetimi konusundaki
Stratejik planlama konusunda deneyimlerinden yararlanilmasi
yetersizlik
F7 |Yabanci Uyruklu Ogrenci . F5-23- [Kamuda ¢alisan mezunlardan kamuda
Kontenjanlarimizin olmasi z7 |Ogretim elemani sayisinin 212 |okul tanitimi igin yararlaniimasi
istenilen diizeyde olmamasi
F8 |Gemlik'in nufiis sayisi bakimindan Calisanlarin bir ekip olarak F6-21 |[Farabive Mevlana programlarindan

Bursanin besinci buyk ilgesi olmasi ve
Gemlik'in bir zeytin kenti olmasi

Z8

beraber hareket etme
becerisinin digik olmasi

yeterince yararlanilmamasi
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F9 |Mesleki Yeterlilik Kurumu'nun yapmig F13- |Kalite galismalarina galisanlarin katilimi
oldugu ¢alismalar Mezunlarla iliskilerin zayif 8 !(lo?us"undakllyetersuhklerden dolayi
29 | oimasi. &&renci ve mezunlara 6dulsireclerinde olasi basarisizliklar ve
I & Vakifin desteginin kaybedilmesi
kariyer planlamasi konusunda
saglanan destegin yetersizligi
F10 | Sinavsiz Gegis Kontenjanin disirilmesi F14- [Sahil ve su sporlari olankalrindan
210 siireclerle yénetim 211 yararlanllina§|., rr?umk.u.nse df)ner
felsefesinin heniiz sermaye ile iliskilendirilmesi
yerlesmemis olmasi
F11 | Gemlik'te bir Universitenin kurulmasinin | Z11 F14- |Sahil ve su sporlari olankalrindan
isteniyor olmasi Doner sermayenin heniiz Z5 yararlanilnasi, 6grenci ve galisanlarin
istenilen diizeyde sosyal faaliyetlerinin desteklenmesi
yapilandiriilmamis olmasi
F12 |Gemlik'e yapilan yeni yatirimlar 212 [GAKMYQ'nun Gemlik'te F15- [Sireg yonetiminde e-devlet
bilinirliginin az olmasi 210 uygulamalarindan yararlanilmasi
F13 | Asim Kocabiyik Vakfinin ve Borusan Z13 | iSG ve gevre ydnetiminin F16- |Butce yetersizligi nedeni ile mevcut
Holding'in okulumuza destegi kurumun odaginda ¢ok fazla |Z11 alanlarda yapilbilecek yeni tesislerin
olmamasi hayata gegirilememesi
F14 | Yerleskenin kendisine ait sahilinin 214 | Depolama ve Tasinir Mal F20- [Dis destek alinabilecek dogru projelerin
bulunmasi ve Su sporlarinin aktif Yonetimi ile ilgili yaklasimlarin (24 segilememesi
kullanilabilecek konum yetersizligi
F15 | e devlet uygulamalarinin kullaniminin F21- [Calisanlarin egitim faaliyetlerinde
yaginlagsmasi 210 KalDer'den daha ¢ok yararlanilmasi
F16 | Kampuste yapilagsmaya hazir alanlarin F22- [Uzaktan egitimden nasil
olmasi 24-26 |yararlanilacagina iliskin dogru yaklasim
ve projeleri gelistirememek
F17 | Sosyal medyanin 6grencilerle iletigimi
kolaylagtirmasi
F18 | Yenilenebilir enerji kapasitesinin yiksek
olmasi
F19 | Akilli tahtalarin egitimde kullanilabilmesi
F20 | Projelerin dig kaynakli fonlar ile
karsilanabilecek olmasi
F21 | KALDER ile isbirligi
F22 | Uzaktan egitimin gelisiyor olmasi
F23 | Yerel yonetimlerin cografi bilgi

sistemlerini yaygin kullaniyor olmasi
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VI - EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, benden énceki Harcama Yetkilisi Prof.Dr.Omer KAYNAKLI’dan aldigim bilgiler ile
harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetg¢i raporlari

ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigin1 beyan ederim.” (Gemlik/25.01.2016)

Prof.Dr. Cumhur AYDINALP

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte
dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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